[image: image1.jpg]



______________________________________________________________

Деловодни број: 671
Датум: 26. 10. 2020.
На основу члана 119. став 1. тачка 1. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, број 88/217, 27/2018- др.закон 10/2019, 27/2018- др.закон и 6/2020 - даље: Закон),  Статута Основне школе „ Михајло Пупин“ Идвор ,  и члана 26, 27, 29, 30, 31. и 32. Посебног колективног уговора за запослене у основним, средњим школама и домовима ученика („Сл. гласник РС“, број 21/2015 и 92/2020), Школски одбор  Основне школе „ Михајло Пупин“ Идвор, на седници одржаној дана  04. 11. 2020. године, донео је 

П Р А В И Л Н И К
О НАКНАДАМА И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА ЗАПОСЛЕНИХ  

У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „ МИХАЈЛО ПУПИН“ ИДВОР
 ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.
Овим Правилником утврђују се висина, услови и начин исплате  накнада и других примања запослених у Школи.

Члан 2.
Накнадама и другим примањима из претходног члана, сматрају  се:
1. накнаде за службено путовање;

2. накнаде за превоз на рад и са рада;

3. отпремнина;

4. јубиларна награда;

5. помоћ у случају смрти запосленог или члана уже  породице;

6. солидарна помоћ;

7. друга примања.
Право на накнаду за службено путовање и накнаду за превоз на рад и са рада уређује се посебним Правилником.
ОТПРЕМНИНА

Члан 19.
Послодавац је дужан да исплати запосленом отпремнину при престанку радног односа ради коришћења права на пензију, у висини троструког износа последње исплаћене плате запосленог, с тим да тако исплаћена отпремнина не може бити нижа од три просечне плате по запосленом код послодавца у моменту исплате, односно три просечне зараде по запосленом исплаћене у Републици Србији према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике, ако је то за запосленог повољније. 

Захтев за исплату отпремнине упућује се Министарству просвете, а исплата се врши по добијању средстава, али најкасније у року од 30 дана од дана престанка радног односа.
 ПОМОЋ У СЛУЧАЈУ СМРТИ ЗАПОСЛЕНОГ ИЛИ ЧЛАНА УЖЕ ПОРОДИЦЕ
Члан 20.
У случају смрти запосленог, породица има право на накнаду трошкова сахране према приложеним рачунима, до неопорезивог износа, само код једног послодавца. 

Члан 21.
Члановима уже породице сматрају се брачни друг, деца и родитељи запосленог.

НАКНАДУ ШТЕТЕ У СЛУЧАЈУ ПОВРЕДЕ НА РАДУ ИЛИ ПРОФЕСИОНАЛНОГ  ОБОЛЕЊА

Члан 22.
Послодавац је дужан да запосленом накнади штету због повреде на раду или професионалног обољења, у складу са законом. 

 СОЛИДАРНА ПОМОЋ
Члан 23.
Послодавац је дужан да запосленом, по основу солидарности, исплати помоћ у случају: 

1) смрти брачног друга или детета - у висини трошкова сахране према приложеним рачунима до неопорезивог износа, 

2) настанка трајне тешке инвалидности - у висини две просечне плате, 

3) боловања дужег од три месеца у континуитету - у висини једне просечне плате једном у календарској години, 

4) у случају набавке медицинских помагала или лекова која су дефинисана правилником о медицинско-техничким помагалима која се обезбеђују из средстава осигурања - у висини једне просечне плате. 

Просечна плата из става 1. овог члана је просечна плата по запосленом у установи у претходном месецу, односно просечна зарада исплаћена у Републици Србији у претходном месецу у односу на месец исплате солидарне помоћи, према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике, ако је то повољније по запосленог. 

Члан 24.
У изузетним случајевима, на захтев запосленог, директор Школе може одобрити и вишу новчану помоћ, од утврђене у претходном члану, у складу са позитивним прописима.
Члан 25.
Висина помоћи у границама утврђеним у члановима 23. и 24. овог Правилника утврђује се на основу уредне медицинске документације и приложених рачуна, или предрачуна и исплаћује једном у календарској  години.

 ЈУБИЛАРНА НАГРАДА
Члан 26.
Послодавац је дужан да запосленом исплати јубиларну награду. 

Јубиларна награда исплаћује се запосленом у години када наврши 10, 20, 30 или 35 година рада оствареног у радном односу. 

Време проведено на раду по основу уговора о привременим и повременим пословима, о делу, о стручном оспособљавању и усавршавању, о допунском раду, као и посебан стаж осигурања у складу са прописима ПИО (нпр. рођење трећег детета, спортски стаж, време за које је осигураник самостално уплаћивао доприносе и сл.), као и време обављања самосталне делатности се не сматра радом у радном односу. 

Висина јубиларне награде износи: 

1) пола просечне плате - за 10 година рада оствареног у радном односу, 

2) једну просечну плату - за 20 година рада оствареног у радном односу, 

3) једну и по просечну плату - за 30 година рада оствареног у радном односу, 

4) две просечне плате - за 35 година рада проведених у радном односу. 

Просечна плата из става 4. овог члана јесте плата из члана 29. став 3. Посебног колективног уговора. 

 ОСТАЛА ПРИМАЊА
Члан 27.
Запосленим женама у Школи, поводом 8. марта - Дана жена, може се исплатити  поклон у складу са законским  прописима.    

Члан 28.
Деци запослених старости до 11 година живота Школа може да обезбеди поклон пакетиће за Нову годину до вредности неопорезивог износа који је  предвиђен законом, којим се уређује порез на доходак  грађана.
Члан 29.
Приликом одласка у пензију, запосленом се може  уручити пригодан поклон, о чијој врсти, виду и вредности  одлучује  директор  Школе.

 ПРЕСТАНАК ПОТРЕБЕ ЗА РАДОМ  ЗАПОСЛЕНИХ
Члан 30.
Запосленом за чијим је радом престала потреба, а коме није могло да се обезбеди ни једно од права утврђених законом, колективним уговором код послодавца или уговором о раду, може престати радни однос под условом да му се претходно исплати отпремнина, и то најмање у висини која је утврђена Законом о раду, односно која је утврђена посебним програмом за решавање вишка запослених у установама из области образовања у процесу рационализације броја запослених, који се доноси у складу са општим актом Владе који уређује та питања. 

Исплата отпремнине врши се најкасније до дана престанка радног односа, а исплата свих неисплаћених плата, накнада плата и других примања које је запослени остварио до дана престанка радног односа, у складу са општим актом и уговором о раду, најкасније у року од 30 дана од дана престанка радног односа.

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 41.
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана  објављивања на огласној табли Школе.

Измене и допуне Правилника доносе се на истоветан начин на који се доносе  Правилници.
Члан 41.
На сва питања која нису регулисана овим Правилником примењиваће се важећи Закони, одредбе Посебног колективног уговора и други прописи.
Председник Школског одбора

Божидар Булић

__________________________
Објављено на огласној табли дана______________________
Основна школа „Михајло Пупин“ �26207 Идвор, Михајла Пупина 51
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